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Sede dei corsi
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Programma formativo
Novembre 2011- Novembre 2012

Voice è un Centro-studi a carattere teorico-ope-

rativo che svolge attività di ricerca, formazione e 

pratica in campo psicosociale; gli interventi sono 

ispirati a specifici modelli teorico-metodologici 

che fanno da traccia anche ai percorsi formativi.

Voice rivolge le proprie attività a singoli, coppie, 

famiglie, gruppi, team, comunità e movimenti 

sociali (gruppi-training, community building, em-

powerment, facilitazione dei processi decisionali 

e partecipativi ecc.).

Voice sostiene e attiva progetti, campagne e 

iniziative collettive che rispecchino le proprie fi-

nalità statutarie e aderisce a network nazionali e 

internazionali.

Il programma formativo 2011-2012 propone per-

corsi sia personali che professionali per una for-

mazione sia di base che specialistica, di agevole 

accesso per molti professionisti che gestiscono 

risorse umane nel mondo della amministrazione 

pubblica e privata.



Corsi base (aperti a tutti)

	 Emozioni in gioco
•	 Vivere in un mondo di paure e costruire fiducia
•	 Rabbia, aggressività e conflitto: gli scherzi
	 della distruttività umana
•	 Tristezza e malinconia: quando il mondo delude
•	 Bisogno, desiderio, piacere: come vivere
	 una vita per cui valga la pena

	 Essere genitore
•	 “Per tutto ciò di cui hai bisogno conta 
	 su di me...”: la relazione affettiva privilegiata
•	 “Voglio che tu faccia, voglio che tu sia...”: 
	 comunicare bisogni e desideri
•	 “Non fare, non dire...”: imporre, chiedere, 
	 comprendere
•	 “Il figlio che vorrei, il genitore che non sono...”: 
	 dalla delusione al piacere relazionale

	 La gestione dei conflitti 
	 e dello stress
•	 Il tempo del fare, il tempo dell’essere
•	 L’ascolto di sé e le pratiche di focusing
•	 La gestione delle emozioni negative
•	 La capacità di fronteggiare lo stress 
	 e risolvere i problemi

	 Il potere dell’immaginazione creativa
•	 La sfida della creatività
•	 Il potere delle dissonanze
•	 Distruggere, creare, costruire
•	 Il linguaggio dell’inconscio creativo

Corsi avanzati

	 Percorsi di formazione 
	 alla Nonviolenza
•	 Vivere contro: aggressività, rabbia, conflitto
•	 Vivere dentro: il linguaggio delle emozioni
•	 Vivere per: la crescita del sé tra bisogni, 
	 sogni e desideri 
•	 Vivere con: il piacere di una relazione autentica

	 Essere un gruppo: dall’individualismo 
alla condivisione

•	 La trasformazione costruttiva dei conflitti
•	 Far comunità: nuove pratiche di teambuilding
•	 Analisi delle dinamiche di gruppo: 
	 creare coesione
•	 Includere, decidere, condividere: 
	 i percorsi della crescita di un gruppo

	 La vera relazione di aiuto: 
	 il metodo Voice 
•	 La relazione eterocentrata: con gli occhi 
	 dell’altro
•	 Amore e conflitto: i dilemmi dell’ambivalenza
•	 Le relazioni che fanno crescere: il gioco 
	 delle emozioni
•	 La costruzione del cambiamento a partire 
	 dall’altro

Corsi avanzati specialistici

	 La conduzione dei gruppi di lavoro
•	 Una guida autorevole: aggressività, passività, 
	 assertività 
•	 La gestione dei gruppi organizzativi: 
	 analisi delle dinamiche e teambuilding
•	 La gestione del potere decisionale: la costruzione 
	 del consenso
	

		 Le cinque chiavi del leader di domani
•	 Essere leader di se stessi
•	 Il leader e il gruppo: dalla gestione alla partecipazione
•	 L’Io focalizzatore: gestire, focalizzare
•	 Chiedere, imporre, pretendere, motivare, sostenere: 

l’arte del ricevere
•	 Confidence building: costruire fiducia

	
		 Consenso, coesione sociale 
	 e partecipazione politica
•	 La costruzione del senso critico 
	 e le teorie del consenso
•	 Dinamiche e  processi di coesione dei gruppi politici
•	 La facilitazione dei processi decisionali 
•	 La comunicazione politica: il linguaggio 
	 della partecipazione
	

	 La teoria dei Campi relazionali 
•	 Approcci terapeutici e pratiche formative
•	 Formazione e cambiamento relazionale
•	 Persona, contesto, comunità: dall’ individualismo 
	 al sentimento di responsabilità sociale
•	 Il metodo Voice e i gruppi-training

Tutti i corsi sono residenziali e hanno durata di un week-end di 2 giorni
(con inizio il Venerdì pomeriggio) o di 3 giorni (con inizio il Giovedì pomeriggio).

I corsi si svolgono presso l’Hotel Summit di Gaeta (pensione completa); 
è possibile iscriversi ai corsi senza soggiornare in albergo.

Per le date, i programmi e i docenti consultare il sito www.voicecommunity.it


